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MENSAGEM N° 045/2024, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

Excelentissimo senhor Presidente da Camara Municipal de Uruoca,
Excelentissimos senhoras Vereadoras e senhores Vereadores.

E com elevada honra que submeto a apreciacio e deliberacdo para
analise de Vossa Exceléncia e dos ilustres Vereadores e Vereadoras desta Augusta
Casa Legislativa, o Projeto de Lei n° 036/2024, dispde sobre modificagdo nos

dispositivos da Lei n® 130/2014, de 17 de fevereiro de 2014, e da outras providéncias.

Neste viés, o presente projeto tem por objetivo fazer modificacdes na Lei
n°® 130/2014, que regulamenta a Avaliagao de Desempenho dos Servidores, durante
o periodo de estagio probatdrio, em conformidade com os artigos 14 e 15 do Estatuto
dos Servidores Municipais, Lei Municipal n® 217, de 05 de marco de 1998, propondo

adequacdes necessarias.

E oportuno destacar que, o Projeto de Lei é uma medida que busca
atualizar e aprimorar os critérios e procedimentos de avaliacdo, garantindo maior
clareza, objetividade e alinhamento com as necessidades atuais da administracéo

publica.

Posto isto, solicito que esta Casa Legislativa aprecie o incluso Projeto de
Lei, designando seus ilustres pares a aprova-lo no prazo legal previsto nos termos
do Regimento Interno desta Casa, bem como da Lei Organica deste Municipio

Atenciosamente,

(ﬁvl /&W]W %_
JAN KENNEDY PAIVA AQUINO
PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N¢ 036/2024 URUOCA/CE, DE 04 DE DEZEMBRO DE 2024.

DispbGe sobre modificagdo nos dispositivos da Lei n°
130/2014, de 17 de fevereiro de 2014, e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE URUOCA, no uso de suas atribuicbes
legais, especialmente estabelecidas nos incisos Il e V, art. 82, da Lei Orgéanica do

Municipio de Uruoca.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Uruoca decreta e

eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Paréagrafo unico do art. 2° da Lei n® 130/2014, de 17 de fevereiro
de 2014 passa a vigorar com a seguinte redacao:

({7

Paragrafo unico. O periodo do Estagio Probatério somente serd contado

durante o efetivo exercicio do cargo ou nos 6rgados da administracao

publica direta, ainda que estejam em exercicio de cargo de provimento em

comisséo ou de funcdo de confianga.”

Art. 2° Fica alterada a redacéo do artigo 4°, que passa que a vigorar com
a seguinte redacao:
“Art. 4°. E de responsabilidade da Chefia de Recursos Humanos e

Desenvolvimento de Pessoal o preenchimento das informacoes

relativas a apuracao dos critérios previstos acima.”

Art. 3° Fica alterado o texto do caput do artigo 6° da Lei n°® 130/2014, de

17 de fevereiro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:
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“Art. 6° O servidor em estégio probatoério ndo podera afastar-se do cargo

para qualquer fim, salvo para gozo das licencas previstas nos incisos I,
IV, V e IX, do art. 83, da Lei Municipal n° 217/98.”

Art. 4° Fica modificado o texto do artigo 7¢ da Lei n°® 130/2014, de 17 de

fevereiro de 2014, que ficard com a seguinte redacao:

“Art. 7°. O servidor em Estagio Probatério ndo podera ser cedido para

orgao ou entidade de outro Municipio, do Estado, do Distrito Federal ou
da Unido, apenas sendo permitida sua cesséo, no ambito do Municipio
de Uruoca, para ocupagédo de cargo em comissao e/ou em exercicio de

funcéo de confianca.”

Art. 52 Fica modificada a redacao do artigo 11 da Lei n° 130/2014, de 17

de fevereiro de 2014, que passa a ter o seguinte texto:

“Art. 11. A Avaliacao Periddica para Estagio Probatdrio sera realizada

pela Comisséo de Avaliacdo de Desempenho do Estagio Probatorio,
composta por: 01 (um) representante da Chefia de Recursos Humanos
e Desenvolvimento de Pessoal e 01 (um) suplente; 01 (um)
representante da Secretaria Municipal da Educagéo e 01 (um) suplente;
01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude e 01 (um)
suplente, devendo ser todos os membros participantes da Comisséo,

servidores efetivos ou estaveis.”

Art. 62 Fica alterada o texto do 81°, artigo 12 da Lei n°® 130/2014, de 17 de

fevereiro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 12. (...)

81°. A Comisséo de Avaliacdo funcionara por um periodo de 3 (trés)
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anos, sendo permitida uma reconduc¢éo consecutiva por igual periodo.

..

Art. 7° Fica modificado o texto do caput, artigo 13 da Lei n°® 130/2014, de

17 de fevereiro de 2014, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 13. O servidor em estégio probatorio sera avaliado em periodicidade
guadrimestral, no lapso temporal de 03 (trés) anos, ocorrendo assim 09
(nove) avaliagdes, sendo que na ultima devera a Comissdo de Avaliacdo
de Desempenho do Estagio Probatoério, com base no resultado final da
avaliacéo, emitir parecer fundamentado sobre sua permanéncia ou nao

no servigo publico, submetendo-o & homologacéo do Prefeito Municipal.

ey

Art. 8° O texto do caput, artigo 15 da Lei n® 130/2014, de 17 de fevereiro

de 2014, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 15. No campo “SINTESE DA AVALIACAQ”, sera preenchida a
média de pontos obtidos ao longo da avaliagdo, confirmado no cargo
0 servidor que obtiver, ao final, a pontuacgéo total igual ou superior a

sessenta pontos percentuais, somadas as 09 (nhove) notas.

..y

Art. 92 O texto dos incisos | e I, artigo 21 da Lei n°® 130/2014, de 17 de

fevereiro de 2014, passara a vigorar com a seguinte redacao:

“(...)

l. Para o servidor investido no cargo efetivo hd menos de 36
(trinta e seis) meses, contados da publicacdo desta Lei, serdo
realizadas nos semestres restantes, avaliagées a cada quatro meses,

obtendo para a sua aprovacdo, a nota média igual ou superior a
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sessenta por cento, computando a somatéria das avaliacdes.

Il. Para o servidor a ser investido no cargo efetivo, em data
posterior a de publicacédo desta Lei, serdo obrigatérias o cumprimento

de 09 (nove) avaliacdes para o computo da nota final.”

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcao, revogadas as

disposices em contrario.

Uruoca, Ceara, em 04 de dezembro 2024; Edificio Chico Eudes 67 Anos

de Emancipacao Politica.

JAN KENNE[}% PAIVA A(Zé“‘}\

PREFEITO MUNICIPAL DE URUOCA
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